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TIeJaroru4eCKUM COBETOM

MJIOBY Hpbeiickuit

1/ Ne 2 «ComHeImKo»

npoTokosi ot «03» anpens 2018 r. Ne 4

PesysibTaTel caM006C/1e10BAHHS MYHHLIHINANBHOTO I0IKOJILHOIO Of
Hp6eiickuit nerckuit can Ne 2 «CoHbILIKO»

MyHHIMIATHOE TOUIKOIBHOE 00pasoBaTenbHoe GlomkeTHOE yupexaenue Mpbeiickuii merckuit can Ne 2
«ConHpIuko» pacnosnoxkeHo ¢. Upbeiickoe, yi. MuTepHaunonanbhas, 1. 55 Upbeiickoro paliona, KpacHospckoro
Kpas.

Vupenutens: Anmuauctpauus MpGeiickoro paifona. JIOY paccuutaHo Ha 95 meTel B BO3pAcTe OT NOTYTOpa
J10 BOCBMH JIET.

B 2017 roxy B meTckoM cafy GyHKLHOHHPOBAIO 5 FPYIIIL:

KOMOMHHpOBaHHAs TPYIIa PaHHEro BO3pacTa: A AeTed ¢ 1,6 10 3 set;
JIOUIKO/TbHBIE KOMOHHHPOBAHHBIE IPYIIBI:
1T mnapwas rpynna st neted ¢ 3 1o 4 ner;
Cpenuss rpymma 17 neTedt ¢ 4 1o 5 net;
Crapmas rpymnna [is ieTe#t ¢ 5 1o 6 1eT;
TloaroToBUTEIbHAS K IIKOJIE TPYIINA W1 AeTel ¢ 6 10 7 JeT.
akTiuecku nocemany neTckuii can 95 mereit. Cpemuss ronosas nocemaeMocTs 62 pebera, 62 %.

3paHHe JETCKOro caia MOCTpoeHo B 1972 romy. B mione 2012 r. BBefieHa B SKCILTYaTalldio MOJIYTbHAs
mpucTpoiika. Ilnomans nomeuenuit 645,1 kB. M., pesum pabotel 10,5 yacos, natuaxesHas pabodas Henens. JJOY
HaXONMTCS B MPUCHIOCOOJEHHOM 3aHHH, BOJOCHAGKEHHE M TEIUIOCHAOXKEHHe LEHTPAIH30BaHHOE, HMEETCs
BEHTHJISILIMS B MOJTYJTbHOM MPUCTpOiiKe. >

B 1eTckoM cajly MMeIoTCA:

® M30JIMPOBAHHEIE TPYIIIOBEIE IOMEIIEHHS;

CrHanbHas KOMHATA J1A TPYMNbl PAHHEr0 BO3PacTa;

NPHEMHBIE KOMHATEI C 0G0PYIOBAHHBIMH IPOMAPKHPOBAHHEIMH WHIHBHIYaTbHbIMH MIKahamu;
HIe6IIoK;

caryske6HO-GBITOBEIE TIOMEIEHHS I IEPCOHAA, alIMUHHCTPATHBHBIH KabUHET;

MeIUIMHCKHM KaGUHET;

KkabHHET Joroneaa u TICHXOJIOTa;

® COBMEIIEHHBIN My3bIKaTbHbIH U (DU3KyIbTYPHBIH 311,

B [IaHMPOBOYHOH CTPYKTYpe 3[aHMs NETCKOr0 caja COOMONAETCS NPHHUMI TIPYINOBOH H3O0JALMH, HO
TyaneTHas KOMHATA ¥ IIpHEMHas BTOPOM MIalmieil i CpeIHeH TPy COBMEIICHHBIE Ha 2 rPyMIbl.

Me6enb B Ipylmax NpHKpeIUIeHa, BO H30eKaHWE OKOTOB W TPaBM y JeTel, OTONMHTENbHbE NPHGOPE!
OTrOpOKEHbI CbEMHBIMH IMTAMH.

B I€TCKOM Cajly I0CTATOYHOE ECTECTBEHHOE H MCKYCCTBEHHOE OCBETIEHHE.

V9acTKM IpUIerajomeii TePPUTOPHH 3aKpervieHbi 3a IPYMNaMH [0 BO3PacTaM, WMEETCs OTeNbHas
(U3KYIbTypHAs IUIOIIAAKa. B Z0CTATOUHOM KOJIMYECTBE BBIHOCHOE 0GOPYIOBAaHME [N Pa3BHTHA [ABMIaTeNbHON
AKTHBHOCTH JIeTeil M IPOBE/ICHHS CIIOPTHBHBIX MIP HA y4aCTKaX.

OGpazoBarenbHbIi MpoLece B 1eTckoM caxy B 2017 roIy oCyIIECTBIAICA N0 OCHOBHOM 061e06pasoBaTebHON
nporpamme JIOV paspaGoTaHHOX Ha OCHOBE NPHMEPHOH 00pa3oBaTesibHOM NMPOrpaMMbl B COOTBETCTBHH C
‘TpeGoBanuamu PI'OC JI0.

B uactu ¢opMHpyemoll ydacTHHKaMH 0Opa3oBaTesbHOro mpouecca Komiektus IOV  wmcrmonmbsyet
napumanbHyio nporpammy «BesonacHocte» aBropoB Asneesoit H. H., Kussesoit H. JI, Crepkumoii P. B.,
TporpaMMa Hanpaejiena Ha (OPMHPOBAaHHME y MeTelf OCHOB JKOJOrHYECKOH KyJBTYpBI, LEHHOCTEH 310pOBOTO
06pasa KH3HH, OCTODOKHOTO OOpalleHHs C ONAaCHBIMH TpEeIMeTaMH, (€30NacHOrO MOBENEHHs Ha YIHLE,
TIpaBUJIBHOTO NOBEJACHHUA NPU KOHTAKTaX C HE3HAKOMBIMH JIFOIbMH.

Ilporpamma BKIIOYAET ~ CHCTEMy pA3BHBAIONMX 3alaHHMil, KOTOphIE TNpEAroNaraloT pasHele (OpMEI
B3aHMOZIEHCTBHS I€TEl 1 B3POCIBIX (MBI, TPEHHHTH, Gece/Ibl).

Peanusalyio perHoHaNbHOr0 KOMINOHEHTa 06Pa30BATENBHOTO MPOLIECCa NEJarorHIeCKHi NepcoHal IpOBOAHT
yepes NproGIIeHHe IeTeil NOMIKONLHOTO BO3PACTA K HCTOPHKO-KYTbTYDHBIM H NPHDONHEIM OCOGEHHOCTIM

KpacHOAPCKOro Kpas Yepes pasiHdHbIe BHIbI ICTCKOH ACATENBHOCTH.

B JIOY co3jiaHsl KOMGHHHPOBAHHBIE IPYIIIbI [UIs I€TEH, HMEIOMHUX cTaTyc AeTeii ¢ OB3 (MMeromyX HapymeHHs
peun). JIOV mocemano 13 meTedl ¢ HapyWweHHsSMH PedH PasTHUHON cTeneHH. Pa3paGoTaHBl MHIMBHIYalbHbIE
MapIIpyThl, I CONpOBOKAeHUs co3zaH ITMIIK (YIHTeNb-JOrones, MeAAror-fcHXoNor, BOCIHATATENb, CTApLIKK
BOCIIHTATEIb).

st KOPPEKLUUH PeueBbIX HapYIIEHH} YIHTe b-TIOrONE]l MCHIONb3YeT B paboTe:
- «IIporpaMMy KOPPEKLIMOHHOIO BOCIMTaHKs K 06yuenus netelt ¢ OHPy (asroper T.B. dunuvesa, I'.B. Unpkuna);
- «IlporpaMMy KOppeKIIHOHHO-pa3BuBaroleii paGoThl B JIOTONEMMEeCKoi rpymne ana geteif ¢ OHP» (astop H.B.




Нищева).

Анализ  кадровых условий в соответствии с  ФГОС ДО.

        На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. 

             В детском саду  работают педагоги, имеющие  высшее образование 72,7  % педагогического коллектива - 5 воспитателей,  старший воспитатель,  учитель-логопед,   инструктор по физической культуре, средне-специальное  9,1% -  музыкальный руководитель,    среднее образование имеют 18,2 % педагогов -  2 воспитателя.
Сравнительная таблица образовательного уровня педагогов

в период с 2014 по 2017 годы

(количество педагогов)

	Годы
	образование

	
	Среднее 
	Среднее специальное не педагогическое
	Среднее специальное педагогическое
	высшее

	2014-2015
	2
	-
	-
	9

	2015-2016
	2
	-
	-
	9

	2016-2017
	2
	1
	-
	8


       В 2017  году воспитатель Полещук Татьяна Дмитриевна обучалась на 4 курсе Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева на факультете «Дошкольная педагогика и психология»; воспитатель Ткаченко Лариса Васильевна – на 4 курсе Красноярского педагогического колледжа.

Сравнительная таблица квалификации  педагогов

в период с 2014 по 2017 годы

(количество педагогов)

	Годы
	Квалификационная категория

	
	высшая
	первая
	без категории

	2014-2015
	3
	7
	1

	2015-2016
	3
	6
	2

	2016-2017
	2
	5
	4


       В 2017 учебном году воспитатель Колосова Ирина Викторовна аттестована  на первую квалификационную категорию.

Анализ  воспитательно-образовательного процесса.

        Цель воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

       Формирование у детей общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей.  Подготовка  ребёнка к жизни в современном обществе.

        Основные задачи ДОУ:

        -  Создавать предметно-развивающую среду соответствующую  возрастным особенностям, обеспечивающую эмоциональное и личностное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО.
       -   Продолжать формировать знания об осторожном обращении с опасными предметами, рассмотреть проблемы безопасного поведения во дворе, на улице, в общественном транспорте.

        Все усилия педагогов направлены на решение поставленных задач.  

        Продолжаем внедрять, вариативные формы обучения - каждый воспитатель творчески использует в работе предлагаемое авторами содержание: объединяем различные виды занятий и различные виды деятельности, вносим в содержание региональный компонент, что делает процесс обучения и воспитания более эффективным. Педагоги ДОУ применяют современные педагогические технологии и культурные практики (проектная деятельность, исследовательская деятельность, технология организации совместной деятельности, игровые технологии, нетрадиционные техники рисования, «портфолио дошкольника», здоровьесберегающие технологии.

        В связи с тем, что сложившаяся социальная и экологическая обстановка вызывает беспокойство и прежде всего за судьбу самых маленьких и беззащитных граждан – детей, подготовка ребенка к встрече с различными сложными, а порой и опасными жизненными ситуациями – одно из важных направлений работы и включено во вторую часть основной образовательной программы составленной в соответствии с ФГОС.

       Содержание работы по  основам  безопасности детей дошкольного возраста:

· Формирование у детей знаний об осторожном  обращении с опасными предметами и правильном поведении при контактах с незнакомыми людьми;

· Развитие основ экологической культуры ребенка и становления у него ценностей бережного отношения к природе, а также строению человеческого организма;

· Формирование ценностей здорового образа жизни

· Формирование знаний о безопасном поведении во дворе, на улице, в общественном транспорте.

       Для обеспечения образовательного процесса нашего ДОУ, разработаны рекомендации по организации оптимального двигательного режима. Воспитателями подобраны игры  по интеллектуальному развитию детей. Разработан перспективный план и конспекты занятий по основам безопасности детей дошкольного возраста, разработаны критерии диагностики для детей дошкольников. Процесс реализации образовательной деятельности носит комплексный системный характер.
       В начале учебного года нами как всегда  была проведена психо-педагогическая диагностика. По её результатам был намечен план коррекционной работы с детьми.
       В течение года  проводилась как групповая, так и индивидуальная  работа с дошкольниками по решению выявленных проблем. Помощь оказывали и родителям воспитанников,  помогали им справиться со сложной ситуацией, консультировали по разным вопросам. 

       В конце года была снова проведена психолого-педагогическая диагностика детей, определяющая уровень школьной готовности каждого выпускника детского сада. Диагностика отразила  позитивные изменения в подготовке детей к школьному обучению. У детей достаточно хорошо развиты мышление, память, математические представления, волевая регуляция, фонематический слух, общие умения и представления, а также те качества, которые помогут ребенку войти в совершенно новый, школьный коллектив, активно включиться в учебную и досуговую деятельность школы: отзывчивость, доброжелательность, взаимопомощь, организаторские умения.

      Таким образом, анализируя диагностические данные готовности наших детей к школьному обучению, мы отмечаем устойчивые положительные показатели по всем компонентам психологической готовности. 

Анализ физкультурно-оздоровительной работы.
 Работа по оздоровлению детей строилась по следующим направлениям:
- создание условий для физического развития детей и снижения заболеваемости,
- комплексное   решение   физкультурно-оздоровительных   задач в   содружестве с педагогами, медицинским работником  и родителями,
   В ДОУ разработан оптимальный дифференцированный  двигательный режим детей с учетом уровня развития двигательной сферы.
В режим двигательной активности входят следующие виды и формы физкультурно-оздоровительной работы:
- утренняя гимнастика, гимнастика после сна, оздоровительный бег;
- подвижные игры и физические упражнения на прогулке;
- самостоятельная двигательная деятельность на спортивных тренажерах;
 - физкультурные занятия, релаксационных упражнений и упражнений на дыхание;
-  физкультурные  праздники, развлечения, спортивные игры;
-   физкультминутки, двигательные разминки во время большого перерыва между НОД (старшая, подготовительная группы).
 Эффект благоприятных изменений, происходящих в организме детей, выражался в  повышении  работоспособности организма детей.

   На физкультурных занятиях в течение года дети  осваивали новые движения, отрабатывали способы выполнения уже знакомых движений. На практических занятиях   дети выполняли физические упражнения, способствующие развитию координации движений, ловкости, гибкости, уделялось специальное внимание развитию у ребенка представлений о своем теле, произвольности действий и движений. 
         Наблюдения за проведением физкультурных занятий показали, что физическая нагрузка соответствовала функциональным возможностям детей. Занятия проходили динамично, с положительным эмоциональным настроем детей, предлагались упражнения на различные группы мышц, различные исходные положения, развивающие гибкость и пластичность, осуществлялся индивидуальный подход.  
  Основным условием повышения эффективности работы по физическому воспитанию является организация медико-педагогического контроля. В течение учебного года основными вопросами медико-педагогического контроля стали: проведение утренней гимнастики, гимнастики после сна; организация прогулок;  организация и проведение физкультурных занятий.
    В оздоровительных целях в ДОУ  были созданы все условия для удовлетворения биологической потребности детей в движении, что составляло 50-70% от периода бодрствования ребенка в течение суток.
     Все педагоги детского сада работают над формированием у детей ценности здорового образа жизни. Для этого:
· развивают у детей навыки личной гигиены, воспитывают привычку к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня;
· развивают представления о здоровом образе жизни, о пользе и целесообразности физической активности, о пользе здорового питания и соблюдении соответствующих правил;
· разыгрывают сказки, спектакли;
· проводят викторины, праздники;
· используют игры по оздоровлению и профилактике заболеваний;
· проводят беседы.

Сравнительная таблица групп здоровья детей

 в период с 2014 по 2017  годы

	Годы
	Группы здоровья

	
	первая
	вторая
	третья
	четвертая

	2014-2015
	72,5 %
	27,5 %
	-
	-

	2015-2016
	65,0%
	35,0%
	-
	-

	2016-2017
	67,4 %
	32,6%
	-
	-


          Результаты сравнения групп здоровья позволяют отметить, что в 2017 году число детей с первой группой здоровья  увеличилось, детей с третьей и  четвертой группой здоровья нет. 
Анализ реализации физкультурно-оздоровительной работы показал:

· В целях повышения качества обеспечения данной задачи в детском саду в общеобразовательную программу как региональный компонент включена программа  «Основы безопасности детей дошкольного возраста».

·  В детском саду проводились: медицинское обследование детей на начало учебного года, наблюдения за детьми, проходящими адаптацию, контроль за состоянием работы по воспитанию культурно-гигиенических навыков, выполнением режимных моментов.

· Анализ заболеваемости и посещаемости показывает, что увеличилась длительность заболеваний (21 день в 2017 г. 18 дней в 2016 г.)  и продолжается снижение посещаемости (60,3% в 2017 г., 65% в 2016 г.).

          Перед ДОУ стоит задача повысит посещаемость.

Работа консультативного пункта.

        С целью обеспечения доступности дошкольного образования, повышения педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста, не посещающих ДОО, в ДОУ создан консультативный пункт. Информация о работе КП была размещена  в газете Ирбейская правда, на сайте ДОУ, на стендах для родителей в приемных.

       В течение сентября- декабря консультативный пункт посетило три семьи. Консультации проводилось с целью выявления уровня речевого развития. Во время таких консультаций проводилось экспресс- обследование состояния речевого развития. Родители были ознакомлены с результатами обследования, были даны рекомендации.

        Таким образом, работа консультативного пункта в течение учебного года прошла на достаточном уровне. Основными проблемами, с которыми обращались родители, являлись речевые нарушения.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	№ п/п
	показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	95 человек

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	95 человек

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	15

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	80

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	95 человек / 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	13 человек / 13,7 %

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	13 человек / 13,7 %

	1.5.2.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	0

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 18 дней

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 11 человек

	1.7.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек /  72,7 %

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек /  72,7  %

	1.7.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0

	1.7.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7 человек / 63,6 %

	1.8.1.
	Высшая
	2 человека / 18,2 %

	1.8.2.
	Первая
	5 человек / 45,5  %

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	1 человека / 9,1  %

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	1 человек / 9,1 %

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека / 18,2 %

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
	1человек / 9,1 %
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1.13:

YHCIeHHOCT/YAEIbHBI BEC YHCIEHHOCTH
NeIarorH4eCcKyX U aIMUHACTPATHBHO-X03SHCTBEHHBIX
PaGOTHHKOB, IIPOLIEIIAX TOBBIIICHAE KBATH(QHKAIUHA
I10 IIPHMEHEHHIO B 06Pa30BaTeIHOM IPOIIEcce
(eepabHbIX TOCYAPCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIBHBIX
CTaHIapTOB B OOIIEH YHCIIEHHOCTH NEIarOTHYECKUX U
aIMHHHACTPATHBHO-X0354HCTBEHHBIX PAOOTHHKOB

10 genoBex / 83,3 %

1.14.

CooTHomIeHHE "NearorA9ecKuit
PabGOTHHK/BOCTIATAHHKK" B JIOIIKOJNBHOM
06pa3oBaTenbHOH OpraHu3alul

1T4yemosex / 95uenoBex

1.15.

Hamrame B 06pa3oBatesbHOM OpraHu3aluu
CHEeAYIOIUX MEeJaroruieCcKux paGOTHI/lKOBZ

1.15.1 | My3bIKaJIbHOTO PYKOBOJIMTELS na
1.15.2 | MiHCcTpyKTOpa 10 (PH3HIECKOH KyIbType na
1.15.3 | Yuurens-noronesa na
1.15.4 | noronena HET
1.15.5. | Yuurens-gedexronora HET
1.15.6 | Ilegarora-cuxoora Ja
2. Hudpacrpykrypa
2.1. | O6mas mromans MOMeIeHu#, B KOTOPBIX 5
OCYIIECTBIISIETCS 00pa3oBaTeNbHas NeATENBHOCTD, B 2,6 M2
pacdeTe Ha OHOTO BOCIHTAHHHUKA
2.2. | IInomans NOMEIEHUH IS OpraHU3aUuHl 36 M?
IIOTIOTHUTEIBHEIX BHIOB JEATETbHOCTH
BOCIIHTAHHHKOB
2.3. | Hamuwme GusKkynbTypHOTO 3a1a pic:}
2.4. | Hanuyue My3BIKaIbHOTO 3a1a Aa
2.5. | Hanuune nporyJo4HbIX IIOIAN0K, 00ECIeYHBAIOIHX Ja

(bu3NYECKYIO AKTUBHOCTD U PA3HOOOPasHYIO HTPOBYIO
JIeSITeIIbHOCTE BOCIIHTAHHHKOB Ha TIPOTYJIKE

3asenyromas MJIOBY HpGeiickuit
nerckumii can Ne 2 « CONHBIIKO»

JLA. JloBBLIOBA





