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Цели работы:
Цели и задачи работы ДОУ на 2015-2016 г.г.

Цель работы:
      Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
Задачи работы:
      1. Формировать семейные ценности у дошкольников, сохранять и укреплять здоровье детей, их физическое развитие через совместную деятельность с семьями воспитанников.
      2. Продолжать осуществлять переход на новую форму комплексно–тематического планирования воспитательно-образовательного процесса, соответствующую ФГОС ДО с интеграцией образовательных областей.

      3. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС через: использование активных форм методической работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.

Цель методической работы ДОУ:
       1.Оптимизация управления:
· Творческая разработка нормативной  документации.
· Совершенствование обогащенной образовательной среды и материально-технической базы. 
       2.Оценка эффективности работы по внедрению регионального компонента, корректирование задач, форм, методов.
       3.Профессиональное совершенствование специалистов ДОУ по трем видам:
·  Формальное образование (заочное обучение).
·  Неформальное образование (семинары, педагогические совещания, конференции  и т.п.).
·  Дополнительное образование (свободное общение, консультации, литературная информация, СМИ)
       Единая методическая тема ДОУ на 2015-2016  г.г:  Взаимодействие ДОУ и семьи  в условиях реализации  общеобразовательной программы в соответствии с ФГОС ДО.

1. Анализ  материально-технических условий ДОУ в соответствии с 

 ФГОС ДО. 
        Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение Ирбейский детский сад № 2 «Солнышко»  расположено с. Ирбейское, ул. Интернациональная, д. 55 Ирбейского района, Красноярского края.                                Учредитель: Администрация Ирбейского района. ДОУ рассчитано на 85 детей в возрасте от полутора до семи лет.

       В 2015-2016 году в детском саду функционировало 5 групп:

группа раннего возраста:     для детей с 1,6 до 3 лет;

дошкольные группы:      
                                     II младшая группа для детей с 3 до 4 лет;
                                    Средняя группа  для детей  с 4 до 5 лет;

                                    Старшая группа для детей  с 5 до 6 лет;

                                    Подготовительная к школе группа для детей с 6 до 7 лет.
фактически посещают детский сад 103 ребенка.  Средняя годовая посещаемость  67 детей,  65 %.
        Здание детского сада построено в  1972 году. В июне 2012 г. введена в эксплуатацию модульная пристройка.  Площадь помещений 645,1 кв. м., режим работы 10,5 часов, пятидневная рабочая неделя. ДОУ находится в приспособленном здании, водоснабжение и теплоснабжение централизованное, имеется вентиляция в модульной пристройке.  
         В детском саду  имеются: 

· изолированные групповые помещения; 
· спальная комната для группы раннего возраста; 
· приёмные комнаты с оборудованными промаркированными индивидуальными шкафами;
· пищеблок;
· служебно-бытовые помещения для персонала, административный кабинет;
· медицинский кабинет;
· кабинет логопеда и психолога;
· совмещенный музыкальный и физкультурный зал.
       В планировочной структуре здания детского сада соблюдается принцип групповой изоляции, но туалетная комната и приемная второй младшей и средней групп   совмещенные  на 2 группы.

       Мебель в группах прикреплена, во избежание ожогов и травм у детей, отопительные приборы огорожены съемными щитами.
       В детском саду достаточное естественное и искусственное освещение (люминесцентные лампы). 
      Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется отдельная физкультурная площадка. В достаточном количестве  выносное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участках.
       Вывод: детский сад отвечает  гигиеническим и санитарным требованиям: требованиям к условиям и режиму воспитания и обучения  детей  в ДОУ, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиН.   Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии.
2. Анализ  психолого-педагогических условий в соответствии с ФГОС ДО. 
2.1. Особенности образовательного процесса в ДОУ. 

       Образовательный процесс в детском саду в 2015-2016 учебном году осуществлялся по основной общеобразовательной программе ДОУ на основе примерной образовательной программы  в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
      Для реализации регионального компонента образовательного процесса  программа дополняется парциальной программой: педагогический коллектив ДОУ использует в работе учебное пособие «Безопасность» авторов Авдеевой Н. Н., Князевой Н. Л., Стеркиной Р. Б.

       Пособие включает программу  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» и направлено на формирование у детей  основ экологической культуры, ценностей здорового образа жизни, осторожного обращения с опасными предметами,  безопасного поведения  на улице, правильного поведения при контактах с незнакомыми людьми.

       Программа включает  систему развивающих заданий, которые предполагают разные формы взаимодействия детей и взрослых (игры, тренинги, беседы).
       В декабре 2015 г. созданы комбинированные группы для детей, имеющих статус детей с ОВЗ (имеющих нарушения речи). Разработаны индивидуальные маршруты, для сопровождения создан ПМПк (учитель-логопед, педагог-психолог, воспитатель, старший воспитатель).

       Для коррекции речевых нарушений учитель-логопед использует в работе:

- «Программу коррекционного воспитания и обучения детей с ОНР»  (авторы Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина); 
- «Программу коррекционно-развивающей работы в логопедической группе для детей с ОНР» (автор Н.В. Нищева).
2.2 Анализ физкультурно-оздоровительной работы.
 Работа по оздоровлению детей строилась по следующим направлениям:
- создание условий для физического развития детей и снижения заболеваемости,
- комплексное   решение   физкультурно-оздоровительных   задач в   содружестве с педагогами, медицинским работником  и родителями,
   В ДОУ разработан оптимальный дифференцированный  двигательный режим детей с учетом уровня развития двигательной сферы.
В режим двигательной активности входят следующие виды и формы физкультурно-оздоровительной работы:
- утренняя гимнастика, гимнастика после сна, оздоровительный бег;
- подвижные игры и физические упражнения на прогулке;
- самостоятельная двигательная деятельность на спортивных тренажерах;
 - физкультурные занятия, релаксационных упражнений и упражнений на дыхание;
-  физкультурные  праздники, развлечения, спортивные игры;
-   физкультминутки, двигательные разминки во время большого перерыва между НОД (старшая, подготовительная группы).
 Эффект благоприятных изменений, происходящих в организме детей, выражался в  повышении  работоспособности организма детей.

   На физкультурных занятиях в течение года дети  осваивали новые движения, отрабатывали способы выполнения уже знакомых движений. На практических занятиях   дети выполняли физические упражнения, способствующие развитию координации движений, ловкости, гибкости, уделялось специальное внимание развитию у ребенка представлений о своем теле, произвольности действий и движений. 
         Наблюдения за проведением физкультурных занятий показали, что физическая нагрузка соответствовала функциональным возможностям детей. Занятия проходили динамично, с положительным эмоциональным настроем детей, предлагались упражнения на различные группы мышц, различные исходные положения, развивающие гибкость и пластичность, осуществлялся индивидуальный подход.  
  Основным условием повышения эффективности работы по физическому воспитанию является организация медико-педагогического контроля. В течение учебного года основными вопросами медико-педагогического контроля стали: проведение утренней гимнастики, гимнастики после сна; организация прогулок;  организация и проведение физкультурных занятий.
    В оздоровительных целях в ДОУ  были созданы все условия для удовлетворения биологической потребности детей в движении, что составляло 50-70% от периода бодрствования ребенка в течение суток.
     Все педагоги детского сада работают над формированием у детей ценности здорового образа жизни. Для этого:
· развивают у детей навыки личной гигиены, воспитывают привычку к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня;
· развивают представления о здоровом образе жизни, о пользе и целесообразности физической активности, о пользе здорового питания и соблюдении соответствующих правил;
· разыгрывают сказки, спектакли;
· проводят викторины, праздники;
· используют игры по оздоровлению и профилактике заболеваний;
· проводят беседы.
Сравнительная таблица групп здоровья детей

 в период с 2013 по 2016  годы

	Годы
	Группы здоровья

	
	первая
	вторая
	третья
	четвертая

	2013-2014
	74,5 %
	24,5 %
	1 %
	-

	2014-2015
	72,5 %
	27,5 %
	-
	-

	2015-2016
	65,0%
	35,0%
	-
	-


     Результаты сравнения групп здоровья позволяют отметить, что в 2015-2016 году число детей с первой группой здоровья  незначительно уменьшилось, а со второй группой здоровья увеличилось, детей с третьей и  четвертой группой здоровья нет. 

        Вывод: Анализ реализации физкультурно-оздоровительной работы показал:

· В целях повышения качества обеспечения данной задачи в детском саду в общеобразовательную программу как региональный компонент включена программа  «Основы безопасности детей дошкольного возраста».

·  В детском саду проводились: медицинское обследование детей на начало учебного года, наблюдения за детьми, проходящими адаптацию, контроль за состоянием работы по снижению заболеваемости - уменьшилось число пропусков по болезни (исключение заболеваемость ветряной оспой), воспитанием культурно-гигиенических навыков, выполнением режимных моментов.

               2.3.Анализ  воспитательно-образовательного процесса. 
        Цель воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 
       Формирование у детей общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей.  Подготовка  ребёнка к жизни в современном обществе.

        Основные задачи ДОУ:
        -  Создавать предметно-развивающую среду соответствующую  возрастным особенностям, обеспечивающую эмоциональное и личностное развитие детей.

       -   Продолжать формировать знания об осторожном обращении с опасными предметами, рассмотреть проблемы безопасного поведения во дворе, на улице, в общественном транспорте.

        Все усилия педагогов направлены на решение поставленных задач.  
        Продолжаем внедрять, вариативные формы обучения - каждый воспитатель творчески использует в работе предлагаемое авторами содержание: объединяем различные виды занятий и различные виды деятельности, вносим в содержание региональный компонент, что делает процесс обучения и воспитания более эффективным. Педагоги ДОУ применяют современные педагогические технологии и культурные практики (проектная деятельность, исследовательская деятельность, технология организации совместной деятельности, игровые технологии, нетрадиционные техники рисования, «портфолио дошкольника», здоровьесберегающие технологии, время выбора «Time Сhoice»  (экран выбора).
        В связи с тем, что сложившаяся социальная и экологическая обстановка вызывает беспокойство и прежде всего за судьбу самых маленьких и беззащитных граждан – детей, подготовка ребенка к встрече с различными сложными, а порой и опасными жизненными ситуациями – одно из важных направлений работы и включено во вторую часть основной образовательной программы составленной в соответствии с ФГОС.

       Содержание работы по  основам  безопасности детей дошкольного возраста:

· Формирование у детей знаний об осторожном  обращении с опасными предметами и правильном поведении при контактах с незнакомыми людьми;

· Развитие основ экологической культуры ребенка и становления у него ценностей бережного отношения к природе, а также строению человеческого организма;

· Формирование ценностей здорового образа жизни

· Формирование знаний о безопасном поведении во дворе, на улице, в общественном транспорте.
       Для обеспечения образовательного процесса нашего ДОУ, разработаны рекомендации по организации оптимального двигательного режима. Воспитателями подобраны игры  по интеллектуальному развитию детей. Разработан перспективный план и конспекты занятий по основам безопасности детей дошкольного возраста, разработаны критерии диагностики для детей дошкольников. Процесс реализации образовательной деятельности носит комплексный системный характер.

       Вывод: Регулярная  проверка календарных планов воспитателей, посещение занятий и отдельных режимных моментов,  проверка знаний детей через беседы, диагностику, просмотры детских работ позволяет сделать вывод, что выбор методов, способов, средств и форм организации образовательной деятельности соответствует  технологиям, применяемым  в  ДОУ.  

       Программный материал усвоен детьми всех возрастов по всем разделам на допустимом уровне. 
2.4. Вовлеченность родителей в процесс образования и воспитания.
       Важнейшим условием в работе с семьями воспитанников является установление доверительного делового контакта между семьей и  детским садом, в ходе которого корректируется воспитательная позиция родителей и педагогов. Все это требует переосмысления и изменения содержания и форм работы с семьей. 
       Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное самоощущение  и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения.
       Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам деятельности:
· изучение семей воспитанников;
· проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей;
· создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности).
       Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей.  Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, которые испытывают родители при воспитании.
        Для того чтобы спланировать работу с родителями, надо хорошо знать родителей своих воспитанников. Поэтому начинаем работу с анализа социального состава родителей, их настроя и ожиданий от пребывания ребенка в детском саду. Проведение анкетирования, личных бесед на эту тему помогает правильно выстроить работу с родителями, сделать ее эффективной, подобрать интересные формы  взаимодействия с семьей.

       По результатам изучения анкет выяснилось следующее: если раньше родители относились к группам рабочих и служащих, то с изменением условий жизни в современном обществе появились предприниматели, безработные и неработающие; много неполных семей, семьи, где родители – инвалиды,  многодетные семьи.

Социальный портрет семьи.

Образовательный уровень родителей

	Годы
	образование

	
	высшее
	Средне-специальное
	среднее
	Неполное среднее

	2013-2014
	59
	32,6%
	67
	37,0%
	43
	23,8%
	8
	4,4%

	2014-2015
	65
	40,4%
	37
	23,0%
	48
	29,8%
	11
	6,8%

	2015-2016
	81
	46,3%
	40
	22,8%
	49
	28,0%
	5
	2,9%


Социальный статус родителей

	Годы
	Социальное положение

	
	служащие
	рабочие
	безработные

	2013-2014
	76
	42,0%
	85
	47,0%
	14
	7,7%

	2014-2015
	82
	50,9%
	57
	35,4%
	10
	6,2%

	2015-2016
	99
	56,6%
	51
	29,1%
	10
	5,7%


      Совместная работа с семьей в  ДОУ строится на следующих положениях, определяющих ее содержание, организацию и методику:

· Единство, которое достигается в том случае, если цели и задачи воспитания хорошо понятны не только воспитателям, но и родителям, когда семья знакома с основным содержанием, методами и приемами воспитательно-образовательной работы в детском саду, а воспитатели используют лучший опыт семейного воспитания;

· Систематичность и последовательность работы (в соответствии с конкретным планом) в течение всего периода пребывания ребенка в детском саду;

· Индивидуальный подход к каждому ребенку и к каждой семье на основе учета их интересов и способностей;

· Взаимное доверие и взаимопомощь педагогов и родителей.      Укрепление авторитета педагога в семье, а родителей – в детском саду.
       В настоящее время актуальными задачами продолжают оставаться индивидуальная работа с семьей, дифференцированный подход к семьям разного типа, забота о том, чтобы не упустить из поля зрения и влияния специалистов не только трудные, но и не совсем благополучные в каких-то конкретных, но важных вопросах семьи.

       Беседы проводятся как индивидуальные, так и групповые. И в том и в другом случае четко определяется цель: что необходимо выяснить, чем можем помочь. Содержание беседы лаконичное, значимое для родителей, преподносится таким образом, чтобы побудить собеседников к высказыванию. Педагоги умеют не только говорить, но и слушать родителей, выражать свою заинтересованность, доброжелательность.

       Педагоги организуют посещение семьи ребенка. Это много даёт для её изучения, установления контакта с ребёнком, его родителями, выяснения условий воспитания. Воспитатель заранее согласовывает с родителями удобное для них время посещения, а также определяет цель своего визита. 

       День открытых дверей даёт возможность познакомить родителей с дошкольным учреждением, его традициями, правилами, особенностями воспитательно-образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь к участию. Проводится как экскурсия по дошкольному учреждению с посещением группы, где воспитываются  дети пришедших родителей. Показываем фрагмент работы дошкольного учреждения (коллективный труд детей, сборы на прогулку и др.). После экскурсии и просмотра заведующая или воспитатель беседует с родителями, выясняют их впечатления, отвечают на возникшие вопросы.

       Консультации. Обычно составляется система консультаций, которые проводятся индивидуально или для подгруппы родителей, имеющих одинаковые проблемы или, наоборот, успехи в воспитании (капризные дети, дети с ярко выраженными способностями к рисованию, музыке). Целями консультации являются усвоение родителями определенных знаний, умений; помощь им в разрешении проблемных вопросов. 

       Формы проведения консультаций различны: квалифицированное сообщение специалиста с последующим обсуждением; обсуждение статьи, заранее прочитанной всеми приглашенными на консультацию; практическое занятие, например, на тему «Этапы  проекта».

   В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
· информировали о правах детей;
· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского сада;
· совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздники, спортивные соревнования.
       Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей путем организации конкурсов, семейных альбомов, газет и т.д.
· Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения.
· проводились семейные праздники в «День матери», спортивные развлечения с папами, мамами, в каждой группе были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ.
       Общие родительские собрания организуются 2-3 раза в год. На них обсуждают задачи на новый учебный год, результаты образовательной работы, вопросы физического  воспитания и проблемы летного оздоровительного периода и др. На общее собрание приглашаем медицинскую сестру, педагога-психолога.  Предусматриваются выступление родителей.

        Групповые собрания проводятся раз в 2-3 месяца.  На обсуждение выносим 2-3 вопроса (один вопрос готовит воспитатель, по другим выступают родители или кто – либо из специалистов). Ежегодно одно собрание посвящаем обсуждению семейного опыта воспитания детей. Выбирается тема, злободневная для данной группы:

 - первая младшая группа «Давайте познакомимся», «Возраст строптивости и упрямства», «Наши достижения» - по итогам года;

-  вторая младшая группа «Задачи воспитания и обучения на 2015 -2016 г.», «Особенности возраста», «Развитие мелкой моторики детей 3-4 лет»;

- средняя группа «Ребенок и компьютер «За» и «Против»», «Влияние родительских установок на развитие детей»;

- старшая группа - «Возрастные особенности детей 5-6 лет. Знаете ли вы своего ребенка?» «Как отвечать на детские вопросы», «Чем и как занять своего ребенка дома?».
      Наиболее активным родителям по итогам года на общем родительском собрании были вручены благодарственные письма от администрации ДОУ.

        Результаты анкетирования показывают, что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педагогам и всему детскому саду.
Вывод: Вся работа детского сада строилась на установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.

2.5. Работа консультативного пункта.

        С целью обеспечения доступности дошкольного образования, повышения педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста, не посещающих ДОО, в ДОУ создан консультативный пункт. Информация о работе КП была размещена  в газете Ирбейская правда, на сайте ДОУ, на стендах для родителей в приемных.

       В течение сентября- декабря консультативный пункт посетило три семьи. Консультации проводилось с целью выявления уровня речевого развития. Во время таких консультаций проводилось экспресс- обследование состояния речевого развития. Родители были ознакомлены с результатами обследования, были даны рекомендации.
        Таким образом, работа консультативного пункта в течение учебного года прошла на достаточном уровне. Основными проблемами, с которыми обращались родители, являлись речевые нарушения.

        Ориентиры  на следующий учебный год:

- оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих детский сад, посещающие другие детские сады, где нет логопеда и обеспечение единства и преемственности семейного, дошкольного и школьного воспитания;

- продолжение работы консультативного пункта на базе ДОУ  с целью обеспечения всем детям равных стартовых возможностей для поступления в школу;

- повышение уровня заинтересованности родителей путем широкого освещения в СМИ деятельности консультативного пункта.
        Выводы:     Анализ выполнения годового плана показал правильность выбранных педагогическим коллективом приоритетов и результативность работы по выполнению программы.
3. Анализ  развивающей  предметно- пространственной  среды  в соответствии с ФГОС ДО.

        Развивающая предметно-пространственная среда в дошкольном учреждении базируется, прежде всего, на развитии  различных видов  детской деятельности (общение, предметная деятельность, различные виды игр, содержание которых меняется   с   возрастом   на   основе   накопления   и   обобщения   опыта соответствующей деятельности, трудовая деятельность).

        Особое значение мы придаем построению развивающего пространства для содействия развитию детской игры. Непосредственными компонентами этого пространства, с нашей точки зрения, являются следующие:

· Организация непересекающихся сфер самостоятельной детской активности внутри игровой зоны: творческие, сюжетно-ролевые, театрально-игровые, строительно-конструктивные, интеллектуальные игры и игры, предусматривающие двигательную активность. Это позволяет всем детям одновременно организовывать разные игры в соответствии со своими интересами и замыслами, не мешая друг другу.

· Создание условий для индивидуальных и коллективных игр, с тем чтобы каждый ребенок мог найти удобное и комфортное место в зависимости от своего эмоционального состояния;

· Обеспечение условной изолированности («вижу, но не мешаю») между элементами игровой зоны с одновременным учетом того, что среда, окружающая ребенка в группе, должна быть безопасной для его жизни и здоровья;

· Своевременное изменение предметно-игровой среды: внесение атрибутов, игр, игрушек, игрового оборудования в соответствии с новым содержанием игр и усложняющимся уровнем игровых умений детей;

· Оптимальный отбор игр, игрушек и игрового оборудования по количеству и качеству;

· Предоставление детям возможности самостоятельно менять игровую среду – в соответствии с их настроением, игровыми замыслами, интересами;

· Учет половых различий детей при организации предметно-игровой среды: ее содержание должно отражать в равной степени интересы, как девочек, так и мальчиков. 

       Развивающая среда в ДОУ обеспечивает самостоятельную, индивидуальную деятельность ребенка, ставит его в позицию активного деятеля, что благотворно сказывается на приобретении опыта социальной жизни, развивает его самостоятельность и инициативность. Дети совместно с педагогом создали множество альбомов и фотоальбомов, которые используются на занятиях и в свободное от занятий время,  создают выставки из рисунков и поделок, сделанных своими руками 

       Предметная  среда строится с учетом возрастных интересов, поскольку каждый из названных видов деятельности становится ведущим в определенном возрасте: общение - в младенчестве, предметная деятельность - в раннем возрасте, игра - в дошкольный период;

       Качество реализации задач социального развития детей в ДОУ зависит от соблюдения ряда педагогических условий, таких как наличие особой системы воспитательно-образовательной работы, личности педагога, развивающей предметно-пространственной среды для детей. Учитываем возрастные, физиологические и психические особенности детей, в том числе повышенную двигательную активность и растущую познавательную деятельность.         Учитываем:

· Разнообразие - наличие всевозможного игрового и дидактического материала для сенсорного развития, конструирования, изобразительной и музыкальной деятельности, развития мелкой моторики, формирования представлений о самом себе, организации двигательной активности и др.

· Доступность -   расположение игрового и дидактического материала у нас находится в поле зрения детей.

· Эмоциональность - обеспечена    индивидуальная    комфортность, психологической защищенности и эмоционального благополучия. Наши групповые комнаты яркие, красочные, привлекают внимание детей и вызывают у них положительные эмоции.

· Зонирование - обеспечено не пересекающееся друг с другом игровых и учебных зон.

      В ДОУ создаются благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

· Забота о  здоровье,  эмоциональном благополучии  и всестороннем развитии каждого ребенка.

· Создание   в   группах   атмосферы   гуманного,   доброжелательного отношения   ко   всем   воспитанникам,   что   позволяет   растить   их общительными,    добрыми,     любознательными,     инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству.

  По мере возможности созданы все условия для разностороннего развития детей, которые соответствуют возрастным особенностям. Все это способствует сформированию в ребенке личность, готовой к жизни в меняющемся мире, посредством трудового, экологического, эстетического, эмоционального воспитания ребенка, усвоение им различных пластов культуры.
 Выводы: Несмотря на то, что сделано, задача оснащения развивающей предметно- пространственной среды детского сада остаётся одной из главных. Необходимо продолжать расширять и обновлять игровые и театрализованные уголки; пополнять дидактические и развивающие игры,  наглядный и демонстрационный материал.
4. Анализ  работы по преемственности между ДОУ и начальной школой.

        Основными задачами сотрудничества МБДОУ и школы являются:
        - установление единства стремлений и взглядов на воспитательный процесс между детским садом, семьей и школой;

        - выработка общих целей и воспитательных задач, путей достижения намеченных результатов;

        - создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников воспитательно-образовательного процесса – воспитателей, учителей, детей и родителей;

        - всестороннее психолого-педагогическое просвещение родителей;

        - знакомство учителей с программой развития детей в детском саду, а воспитателей детского сада – с образовательной программой первого класса с учетом  планируемых результатов УУД (универсальных учебных действий);
        - развитие у детей произвольности, познавательной активности, коммуникативности и уверенности в себе, обеспечивающих его эмоциональное благополучие и успешное образование на следующем этапе.
        Организация работы по преемственности между детским садом и школой включала в себя несколько этапов:

- заключение договора между ДОУ и школой по обеспечению преемственности в текущем учебном году; 

- составление плана мероприятий совместной деятельности по обеспечению преемственности; 

- реализация намеченного плана, организация и проведение запланированных мероприятий в течение всего учебного года. 

        Вся работа проводилась по трем основным направлениям:
· организационная работа с детьми; 

· организация работы с родителями;

· методическая работа;

       Работа с детьми.
       Работа с детьми в течение года была направлена на ознакомление дошкольников с понятием «школа». Дети узнали: что такое школа? зачем надо ходить в школу? кто это – учитель? что такое урок, перемена? и т. д. Для поддержания у детей устойчивого интереса мы использовали разнообразные                 формы работы:
1. Непосредственно образовательная деятельность. 

2. Беседы о школе.

3. Рассматривание картины «Школа» и иллюстраций на школьную     тематику.

4. Экскурсии в школу, в школьную библиотеку. 

5. Чтение и анализ детской художественной литературы о школьной жизни, заучивание стихотворений. 

6. Ознакомление с пословицами и поговорками. 

7. Рассматривание школьных принадлежностей и загадывание загадок о них. 

8. Словесные и дидактические игры на школьную тематику. 

9. Сюжетно-ролевая игра « Школа».  
Результатом такой работы стало появление у дошкольников интереса к школьному обучению, мотивации на учёбу, сформировалось положительное отношение к школе, учителю. 

        Работа с родителями.
        Работа с родителями будущих первоклассников в течение всего этого года была направлена на просвещение родителей по вопросам подготовки детей к школьному обучению.

        - В начале года было проведено анкетирование родителей для изучения самочувствия семьи в преддверии школьной жизни ребенка.

        - Специально для родителей были оформлены накопительные папки "Скоро в школу", где они могли найти полезную информацию.

         - В течение года были организованы консультации для родителей по следующим темам: «Трудности адаптации ребенка к школе и пути их преодоления»,  «Режим будущего школьника», «Портрет первоклассника» и др. 

        - Нами составлены  памятки для родителей «Как развить у ребенка любовь к чтению», «Игра – это серьезно», «Воспитание добротой», в которых даются советы и рекомендации по развитию и воспитанию дошкольников в целях их успешной подготовки к школе.

        - В течение учебного года прошло родительское собрание  на тему: «Дети и родители на школьном старте», на котором рассматривались вопросы готовности детей к школьному обучению, что должен знать и уметь ребёнок перед поступлением в школу. 

        Методическая работа.

        Методическая работа в системе «детский сад – школа» была направлена на плодотворное сотрудничество воспитателей, учителей, детей и родителей. Учителя школы имели возможность ближе познакомиться с формами и методами работы, которые используются в детском саду, узнать основные требования программы, по которой работает ДОУ. А воспитатели детского сада могли лучше познакомиться с программами для детей 1 класса, узнать основные направления работы учителей начальных классов. 
       Также в рамках данной работы состоялись: совместная выставка творческих работ «Краски осени», «Весна, весна! Весне мы рады!», спортивные соревнования «Веселые старты». Каждое такое совместное мероприятие вызывало у наших воспитанников восторг, удивление, радость и желание учиться в школе.
       Такая диагностика была проведена нами в самом начале учебного года. По её результатам был намечен план коррекционной работы с детьми.
       В течение года  проводилась как групповая, так и индивидуальная  работа с дошкольниками по решению выявленных проблем. Помощь оказывали и родителям проблемных детей: помогали им справиться со сложной ситуацией, консультировали по разным вопросам. 

       В конце года была снова проведена психолого-педагогическая диагностика детей, определяющая уровень школьной готовности каждого выпускника детского сада. Диагностика отразила  позитивные изменения в подготовке детей к школьному обучению. У детей достаточно хорошо развиты мышление, память, математические представления, волевая регуляция, фонематический слух, общие умения и представления, а также те качества, которые помогут ребенку войти в совершенно новый, школьный коллектив, активно включиться в учебную и досуговую деятельность школы: отзывчивость, доброжелательность, взаимопомощь, организаторские умения.

      Таким образом, анализируя диагностические данные готовности наших детей к школьному обучению, мы отмечаем устойчивые положительные показатели по всем компонентам психологической готовности. 

        Вывод: Анализ проведённой работы подтверждает правильность выбранных направлений в решении преемственности между детским садом и школой. Они актуальны, помогают понять воспитателю и учителю друг друга, а нашим детям – войти в школьный мир безболезненно и спокойно.
        План работы по преемственности выполнен не в полном объеме: учителя начальных классов  имели возможность посетить занятия в подготовительной группе детского сада, увидеть своих будущих первоклассников в привычной для них обстановке. 

5. Анализ  кадровых условий в соответствии с  ФГОС ДО.
        На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. 

       В детском саду  работают педагоги, имеющие  высшее образование 82 % педагогического коллектива - 5 воспитателей,  старший воспитатель, учитель-логопед,   музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре,  среднее образование имеют 18 % педагогов -  2 воспитателя.  

Сравнительная таблица образовательного уровня педагогов
 в период с 2013 по 2016 годы
(количество педагогов)
	Годы
	образование

	
	Среднее 
	Среднее специальное не педагогическое
	Среднее специальное педагогическое
	высшее

	2013-2014
	2
	-
	-
	8

	2014-2015
	2
	-
	-
	9

	2015-2016
	2
	-
	-
	9


       В 2015-2016 учебном году воспитатель Полещук Татьяна Дмитриевна обучалась на 2 курсе Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева на факультете «Дошкольная педагогика и психология»; воспитатель Ткаченко Лариса Васильевна – на 2 курсе Красноярского педагогического колледжа.
Сравнительная таблица квалификации  педагогов

 в период с 2013 по 2016 годы
(количество педагогов)

	Годы
	Квалификационная категория

	
	высшая
	первая
	без категории

	2013-2014
	2
	5
	3

	2014-2015
	3
	7
	1

	2015-2016
	3
	6
	2


       В 2015-2016 учебном году воспитатель Маслова Наталья Ивановна была аттестована на высшую квалификационную категорию, воспитатель Иванова Наталья Геннадьевна  - на первую квалификационную категорию.
        Перед педагогическим коллективом ДОУ в 2015-2016 г. стояла задача:

        Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в образовательном  процессе посредством курсов повышения квалификации в условиях реализации ФГОС  дошкольного образования.
       Педагоги ДОУ посетили курсы повышения квалификации:

       Старший воспитатель Демова Елена Михайловна, воспитатели: Глушкова Тамара Борисовна, Иванова Наталья Геннадьевна, Маслова Наталья Ивановна, Полещук Татьяна Дмитриевна, Яковлева Алёна Сергеевна, учитель-логопед Мальцева Светлана Михайловна - декабрь 2015 г. «ФГОС ДО как условие внесения изменений в развивающую предметно-пространственную среду ДОО. Формирование детской инициативности и самостоятельности в условиях реализации ФГОС ДО».- 40 часов. 
       Музыкальный руководитель Арзаева Елена Леонидовна январь-февраль 2016 г.- «Психолого-педагогические основы деятельности музыкального руководителя в условиях реализации ФГОС» - 72 часа.
       Все знания,  полученные на курсах повышения квалификации, были представлены в виде сообщений на совещаниях при заведующей, на методических объединениях, и применяются педагогами в работе.
· пополнялся и прорабатывался банк нормативно-правовой, методико-дидактической и диагностической литературы по проблемам повышения качества образовательного процесса и совершенствования профессиональной компетентности педагогов учреждения;

· совершенствовалась работа по повышению профессиональной компетентности педагогов учреждения в процессе: 

- аттестации (аттестованы воспитатели Иванова Наталья Геннадьевна- на первую квалификационную категорию, Маслова Наталья Ивановна – на высшую квалификационную категорию); 

· посещение методических объединений:
       Воспитатель Глушкова Т. Б. руководит районным методическим объединением воспитателей. В 2015-2016 учебном году провела:
      - Мастер-класс  в рамках межсетевой кооперации «Опытно-экспериментальная деятельность старших дошкольников» 16.12. 2015 г.

      -  Мастер-класс на МО психологов «Анализ и самоанализ мастер-класса НОД по ФГОС ДО» 27.04.2016 г.

      -  принимала участие в качестве эксперта на форуме «Практики управления проектами, реализуемыми в образовательных учреждениях Ирбейского района: общественно-профессиональная экспертиза» 25.05.2016 г. 

       Воспитатель Яковлева А. С. принимала активное участие в подготовке к проведению  МО воспитателей, выполняла поручения Глушковой Т.Б. 
       Воспитатель Колосова И.В.принимала участие в МО воспитателей:

 по теме «Значение опытно-экспериментальной деятельности дошкольников».                     

      - подготовила презентацию  «Опытно-экспериментальная деятельность во второй младшей группе» 02.11.2015 г.

      - провела мастер-класс «Развитие творческих способностей детей средствами современных техник рисования: кляксография и рисование по трафарету» 13.04.2016 г.

       В течение года логопед ДОУ Мальцева С. М. принимала активное участие в работе МО логопедов. Ею были посещены все МО логопедов:

      - 06.11.2015 г.  «Постановка свистящих звуков»;

      - 25.01.2016 г.  «Использование приемов мнемотехники на логопедических занятиях»;  

     - 13.04.2016 г. «Алгоритм работы на этапе постановки сонорных звуков». 
       Педагог-психолог Иванова Н. Г. посещала все заседания   методического объединения психологов. 
      - выступала на МО по теме «Форма и виды взаимодействия педагогов с семьями воспитанников». Просмотр и анализ проведенных мероприятий для родителей: нетрадиционное родительское собрание «Кризис 3-х лет» «Я самее тебя» 27.04.2016 г.; 
в рамках плана по межсетевой кооперации провела для воспитателей района мероприятие: 

       - Мастер класс «Использование инновационных технологий в ИЗО деятельности в рамках реализации ФГОС ДО» 17.02.2016 г.

       Воспитатель Маслова Н. И. посещала ПГ «Физическая культура и здоровье дошкольников».
      -  выступала на публичных слушаниях «Образовательные практики, соответствующие требованиям ФГОС ДО» в рамках педагогической  конференции в г. Канске с сообщением на тему: Описание технологии «Time Сhoice»  март 2016 г.
      - в рамках плана по межсетевой кооперации провела для воспитателей района круглый стол «Проектная деятельность с детьми подготовительной группы в рамках реализации ФГОС ДО». Показала итоговое занятие с детьми.  25.03.2016 г.    

       Старший воспитатель Демова Е.М. в рамках плана по межсетевой кооперации провела для воспитателей района мероприятие: 

      - наблюдение за деятельностью детей. Круглый стол «Экран выбора, как один из способов педагога по поддержке детской инициативы и самостоятельности» 20.04.2016 г.;

      - приняла активное участие во Всероссийском научно-практическом семинаре «Культурные практики для детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО» (форма -  вебинар, апрель 2016 г.).
       Велась  работа по выявлению, обобщению и транслированию передового педагогического опыта педагогов учреждения, через: 
      - участие педагогов детского сада в конкурсах профессионального мастерства. Воспитатель Глушкова Т.Б. и учитель-логопед  Мальцева С.М. участвовали в конкурсе педагогического мастерства и общественного признания «Педагог года – 2016;
       Глушкова Т.Б.  подала заявку на участие в краевом конкурсе « Воспитатель года Красноярского края – 2016».
       - посещение педагогами занятий в других группах внутри   детского сада;
       -  проведение в детском саду  и посещение  мероприятий в ДОУ района в рамках межсетевого взаимодействия.

       В течение года в ДОУ проведены педагогические совещания на следующие темы:
·  «Основные направления работы ДОУ на 2015– 2016 учебный год»;

·  «Проектная деятельность – как  средство формирования познавательно- речевого развития дошкольника»;
·  «Эффективность физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ»; 
· «Духовно-нравственное развитие дошкольников через игровую деятельность»; 
· «Итоги  работы педагогического коллектива за год и перспективы на следующий учебный год».

       Темы педагогических совещаний были выбраны из предложенных педагогами ДОУ тем,  для того, чтобы  воспитатели могли  решить трудности,  возникшие при переходе на ФГОС.  

       В течение года в ДОУ проведены консультации и семинары  на следующие темы:

·  Круглый стол «Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС»;

·  Консультация «Планирование работы в летний период»;
       Проводились индивидуальные консультации с воспитателем Полещук Т.Д.,   ей  оказывалась необходимая помощь, посещались режимные моменты.

       В рамках проекта «Качество образования» разработана Программа развития, которая определяет  совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. 

       Стратегическая цель развития:  создание воспитательно-образовательных, развивающих и здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход  ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях.

       Наш коллектив работает по теме: «Развитие проектной деятельности в ДОУ». 

       Цель проекта: Достижение нового качества дошкольного образования в процессе реализации  основной общеобразовательной программы дошкольного образования
       Метод проектной деятельности, основываясь на личностно-ориентированном подходе к обучению и воспитанию,  развивает познавательный интерес к различным областям знаний, формирует навыки сотрудничества, потребности к активной созидательной деятельности.

       Участие в проектировании ставит взрослых и детей в позицию, когда сам человек избирает для себя и других новые условия. Проекты выступают как принципиально иная форма программы развития образовательного учреждения. Проектирование требует индивидуальных оригинальных решений и в тоже время коллективного творчества. За счёт работы в режиме группового творчества интенсивно развиваются способности к рефлексии, выбору адекватных решений, умению выстраивать из частей целое. Наиболее широкое определение этого понятия даёт В. Килпатрик: проект есть всякое действие, совершаемое от всего сердца и с определённой целью. Технология проектирования делает дошкольников активными участниками учебного и воспитательного процессов, становится инструментом саморазвития дошкольников, опыт самостоятельной деятельности, полученный ребёнком в дошкольном возрасте, развивает в нём уверенность, снижает тревожность при столкновении с новыми проблемами, создает привычку самостоятельно искать пути решения, учитывая имеющие условия. В проекте принимают дети, родители, педагоги. Совместный сбор материалов по теме занятия, игры, конкурсы, презентации раскрывают творческие способности детей, вовлекают родителей в воспитательный процесс. В 2015-2016 г.  в ДОУ реализованы образовательные проекты: «Весёлые ладошки», «Космические дали»;  «Зимние забавы», «Кто приносит нам весну?»; «Морское путешествие», «Народная игрушка-самоделка»;  «Права ребёнка», «День Победы».

       Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от профессионального уровня педагогических кадров. Условием оптимизации работы в дошкольном учреждении является:

 целесообразная расстановка кадров; 

четкое распределение обязанностей между всеми членами педагогического коллектива и обслуживающего персонала;

 установление взаимосвязи между ними внутри коллектива, а также с коллективом родителей и общественностью.

·        Одной из  форм повышения профессиональной компетентности педагогов можно назвать «управленческий проект». 

       В 2015-2016г. в ДОУ реализованы управленческие проекты:

· «Создание предметно-пространственной развивающей среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».

       Перед педагогическим коллективом ДОУ были выдвинуты задачи по преобразованию и модернизации предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с современными требованиями.

       Творческим коллективом ДОУ  был разработан план реализации проекта по направлениям работы с педагогами, детьми, родителями, социальными партнерами.
        Информационное сопровождение проекта обеспечивалось методической службой и посредством самообразования педагогов.

        В результате реализации управленческого проекта предметно-пространственная развивающая среда была преобразована с учетом требований ФГОС ДО, и в заключительной части проекта был проведен конкурс на лучшую организацию среды в группах ДОУ.

· «Создание здоровьесберегающей, социально-ориентированной среды в условиях ДОУ»;

·    «Летнее оформление участка ДОУ».

       В июне 2016 г.  запускается управленческий проект «Система оценки качества образования».   В качестве критериев эффективности реализации проекта определены: профессиональная компетентность сотрудников; уровень развития и комфортности пребывания детей в образовательной среде, степень удовлетворённости родителей оказанными услугами.

       Для формирования системного подхода к организации взаимодействия ДОУ и семьи нами задуман проект  «Организация работы ДОУ с семьей». Планируется разработать план повышения педагогической и валеологической культуры разных категорий родителей через участие в различных информационно-просветительских и досуговых мероприятиях как коллективно, так и в индивидуальном порядке.
       Необходимым условием сохранения профессиональной компетентности педагогов является сформированная потребность в самообразовании. Каждый педагог  в течение года работал по своей индивидуальной теме, участвовал в интернет-форумах.
       Выводы: Можно сказать, что в  ДОУ созданы все условия для успешной творческой работы педагогов.
      Сегодня   необходимы   новые   подходы   к   организации   методической просветительской работы в ДОУ. Прежде всего, создаем условия для  повышения активности и инициативы воспитателей, для пробуждения и поощрения их творческих поисков.

Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах.
         Педагоги и воспитанники ДОУ активно участвуют во всех конкурсных мероприятиях на уровне района, за что  были отмечены почетными грамотами и дипломами:
·  Грамота МБОУ ДОД Дом детского творчества Ирбейского района за I место в муниципальном конкурсе для воспитанников ДОУ «За безопасность дорожного движения» в номинации «декоративно прикладное творчество»  2015 г.

· Грамота МБОУ ДОД Дом детского творчества Ирбейского района за III место в муниципальном конкурсе для воспитанников ДОУ «За безопасность дорожного движения» в номинации «литературное творчество» 2015 г

·  Всероссийский творческий конкурс «Звездочка в ладошке» осенний конкурс «Секреты Волшебницы Осени»: средняя группа  Диплом победителя Бастракова Аня, дипломы за участие 11 детей.  2015 г.;

·  Всероссийский творческой конкурс «Осеннее многоцветье»: старшая группа дипломы за участие 20 детей. 2015 г.;

·  Всероссийский творческий конкурс «Звездочка в ладошке». Дипломы победителей и благодарности за участие 19 детей. 2015 г.

· Благодарственное письмо МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» Ирбейского района за участие в социальной благотворительной акции в честь Международного женского дня  - 8Марта «И распустятся цветы…» 2016 г.

·  Грамота Управления образования администрации Ирбейского района» за I место в муниципальных спортивных  соревнованиях «Старты надежд 2016» 

· Грамота муниципального учреждения «Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Ирбейского района» победителю в номинации «Вокальное пение» в  районном детском конкурсе «От 3 до 7» «Маленькая страна»  2016 г.
Задачи работы ДОУ на 2016-2017 г.г.

      1. Формировать семейные ценности у дошкольников, сохранять и укреплять здоровье детей, их физическое развитие через совместную деятельность с семьями воспитанников.
      2. Реализация ФГОС  в воспитательно-образовательном процессе ДОУ:
- осуществление планирования воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
- создание развивающей предметно- пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
      3. Формировать у детей культурные ценности, развивать интеллектуальные и личностные качества через духовно-нравственное воспитание средствами произведений литературы и искусства.
      4. Формировать профессиональную компетентность педагогов в области освоения новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
       Единая методическая тема ДОУ на 2016-2017  учебном году остается такой же как и в прошлом году:  Взаимодействие ДОУ и семьи  в условиях реализации  общеобразовательной программы в соответствии с ФГОС ДО.

